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           Анализируя работу школы за прошедший учебный год, мы учитываем основные направления Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и те задачи, которые были поставлены перед ОУ по итогам прошлого года.

          В концепции «Наша новая школа» определены основные направления развития общего образования: переход на новые образовательные стандарты, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников, расширение самостоятельности школы. Эти направления отражены в Программе развития школы.

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1.1.
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) средняя общеобразовательная школа г. Пушкино.
          Сокращенное название образовательного учреждения:
МБОУ Вечерняя СОШ г.Пушкино.

1.2.
Юридический адрес

Р.Ф. 141200 Московская область, г.Пушкино, ул. 1-я Серебрянская, д.3.

1.3.
Фактический адрес

Р.Ф. 141200 Московская область, г.Пушкино, ул. 1-я Серебрянская, д.3.

Телефон:    993-44-40

Факс:          993-44-40

Адрес электронной почты: vechernia-shkola@yandex.ru
Адрес сайта: www.vechernia-shkola.narod.ru
1.4. Директор образовательного учреждения  - Гончарова Татьяна Петровна.

1.5. Учредитель: управление образования администрации Пушкинского муниципального района.

1.6.
Основные документы:

1.6.1. Лицензия на образовательную деятельность:

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия лицензии
	Кем выдана

	1.Основное общее образование

2.Среднее (полное) общее образование

3.Программы следующих направлений:

гуманитарного,

адаптация детей к условиям школьной жизни
	  РО МО №001215
(регистрационный №68199)

	18 января 2012 года

	бессрочно

	Министерство

образования Московской области


1.6.2. Устав школы зарегистрирован 10.02.2012 года.  
1.6.3. Свидетельство об аккредитации АА 152784 регистрационный №1274 от 16.05.2011 года.

1.6.4. Коллективный трудовой договор №28 от 13.05.2010 года.

1.6.5. Формы государственной статистики: ОШ-5, №86-рик.

1.6.6.Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) 1025004905661, ГРН 2065038025006.

1.6.7.Договор о закреплении имущества в оперативное управление №185 от 21.02.2006 года.
1.6.8. Свидетельство о регистрации права на здание: серия 50 НАN № 1467046 от 18.12.2006 года.

1.6.9.Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок: серия 50 НВN №221972 от 29.07.2008г.
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1.7. Краткая историческая справка.
       Пушкинская вечерняя школа   открыта в 1943 году (как школа рабочей молодежи), когда вышло постановление правительства о создании школ для работающей молодежи.  Школа – одна из старейших в городе. В 2013 году  школе  исполняется  70  лет. Свое предназначение школа видит в предоставлении гражданам Российской Федерации реальную возможность получить основное и среднее (полное) общее образование, в создании основы для последующего образования и самообразования, осознанного выбора и освоения  профессий, формирования общей культуры личности обучающихся. 
Главная задача школы – социализация молодежи и подростков, которые по каким-либо причинам не смогли получить полное среднее образование или доучиться в массовой школе.

Эта школа нужна для самых разных категорий молодых и взрослых людей, которые по тем или иным причинам ушли из массовой школы:

  -для трудных детей из неблагополучных семей;

  -для тех молодых людей, кто по материальному положению вынужден совмещать работу с учебой;

  -для юных мам с малышами:

  -для сирот, мигрантов и переселенцев;

  -для тех целеустремленных молодых людей, которые уже определились с дальнейшим обучением  и  им нужна более гибкая система обучения, чем в массовой школе.

 Основная задача   школы   – социальная реабилитация и адаптация подростков к современным условиям жизни.

Школа ориентирована на обучение и воспитание обучающихся, развитие их интеллектуальных способностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, на создание благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

  В 70-80-е годы школа имела учебно-консультационные пункты на фабрике «Серп и молот», в зверосовхозе «Пушкинский» и в воинских частях, расположенных на территории района и за его пределами. В 80-х годах в районе были закрыты 6 вечерних школ. Пушкинская вечерняя школа в районе стала единственной, обеспечивающая гражданам, не получившим по разным причинам, основное общее образование и среднее (полное) общее образование. 

1.8. Школа находится в центральной части г.Пушкино, недалеко от ж/д станции «Пушкино». Удобное географическое положение школы, развитая транспортная сеть района способствуют тому, что образовательную программу данного учреждения могут выбирать граждане со всего Пушкинского муниципального района, соседних муниципальных образований, а также москвичи.  
1.9.
Количество обучающихся: 303 человек, из них женщин –154 человек, мужчин –149 человек.
            II ступень –75 человек; III ступень –228 человек.
1.10. Социально-экономический статус обучающихся школы: «трудные подростки» - обучающиеся 7-9 классов (15-18 лет); неработающие подростки старших классов; обучающиеся, сочетающие обучение с трудовой деятельностью.
1.10. Количество классов: 16.

1.11. Количество обучающихся на одного учителя: 19 человек.

1.12. Соотношение обучающихся:

         проживающих в Пушкинском муниципальном районе   – 99%,
         проживающих в других районах – 1%.
1.13. Социальная структура семей обучающихся: рабочие, служащие.
1.14. Численность персонала: 22 человека, из них 10 учителей. 
1.15. Соотношение  педагогического персонала и управленческого персонала (администрации учреждения): 10/5.
1.16. Расходы бюджета учреждения на одного ученика в год     
 2010  - 25903 руб.  
 2011  - 25717 руб.   
 2012  - 32767 руб.  
 2013  - 23608,6 руб.

1.17. Обеспеченность учебными площадями (кв. м на одного обучающегося): 1,5 кв. м.

1.18. Результаты итоговой аттестации обучающихся за последние четыре учебного года  
	Учебный год
	Аттестаты об основном общем образовании
	Аттестаты о среднем (полном) общем образовании
	Сертификаты
	Школьные грамоты 

	
	
	
	
	За успехи в обучении
	За активное участие в жизни школы

	2009/2010
	24
	53
	53
	10
	6

	2010/2011
	26
	49
	52
	11
	5

	2011/2012
	23
	33
	33
	12
	7

	2012/2013
	18
	37
	37
	10
	11


1.19. Сильными сторонами нашей школы мы считаем:

- сохранение традиций школы;

- высокий уровень квалификации кадров;

- открытость школы;

- 100% укомплектованность кадрами;

- ориентированность коллектива школы на личность обучающегося;

- наличие психолога;
- размещение в центральной части города;

- попытки привлечения обучающихся к исследовательской деятельности;

- система поддержки обучающихся, имеющих учебные затруднения;
- сбалансированный режим работы 
РАЗДЕЛ 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

2.1. Цель учреждения: обеспечение возможности получения общего среднего образования молодежи в условиях вариативности организации учебно-воспитательного процесса очной и  
заочной формы обучения, стать центром психолого-педагогической поддержки, реабилитации и адаптации молодежи.
2.2. Сроки реализации Программы развития: 2010– 2015 годы.
2.3. Главная цель Программы развития: развитие образовательной системы школы в интересах формирования гармонично-развитой, социально-активной, творческой личности.
2.4. Особенностью вечерней школы является работа с трудным контингентом. Основные трудности в учебно-воспитательном процессе обусловлены достаточно сложным контингентом учащихся. В школе есть дети из  неполных семей (64), трудных семей (27), детей группы социального риска (32), учет КДН (27), ОДН (27).
В последние годы большую проблему представляет обучение детей, для которых русский язык не является родным (беженцы, переселенцы).

Есть дети, не имеющие родителей, воспитанием которых занимаются опекуны (3), многодетные семьи (4), из других социально незащищенных семей.
Вместе с этим вечерняя школа реализует право на получение образования молодежи, которые в свое время по разным причинам не могли закончить дневную школу.

2.5. Продуктивность реализации Программы развития

	Задачи программы
	Показатели результативности реализации Программы развития
	Степень достижения показателей на момент представления справки (да/нет или  %)
	Комментарии

	Повышение качества общего среднего образования
	1. Повысилось качество знаний

2. Участие в ЕГЭ
	нет
37 аттестатов и сертификата

	ЕГЭ по русскому языку и математике

	Развитие современных информационных технологий  


	1. Использование компьютеров

2. Использование интерактивной доски.

3. Работа сайта

школы      
	100%

Да

Да
	4 компьютера: рабочее место учителя и секретаря, ноутбук
 

	Расширение программы дополнительного образования
	Работали  кружки, клуб, лекторий

	Да
	 

	Совершенствование материально-технической и методической базы
	1.Приобретены  линолеум и шторы для кабинета литературы. 
2. Приобретен   1 компьютер.
3. Приобретены 5 комплектов ученической мебели.
4. Повысили квалификацию педагогические работники.    
	Да
                Да 
                Да
 27% 


	2 этаж


	Реализация мер по сохранению физического и психического здоровья
	1 Дни здоровья

2.Эксурсии, походы, поездки на природу 

3.Мероприятия по профилактике алкогольной и наркотической зависимости

4. Спортивные соревнования (футбол)      
	Да
Да

Да

Да
	Планетарий,  музей – усадьба Мураново, Третьяковская галерея.
Декада «Молодежь против наркотиков»; использование стендов по 
профилактике вредных привычек


	Воспитание базовой 
культуры личности
	1. Работа по профориентации
2. Профилактика     правонарушений

3.Работа по безопасности дорожного движения   
	Да

Да 
               ДА
	Посещение 
выставки вакансий в г.Москва и Центра занятости населения г. Пушкино
Беседы с инспектором ОППН

проведение классных часов

	Совершенствование системы общественно-государственного управления 
	1. Работает Управляющий Совет
2. Работает старостат  школы

3. Защита прав участников образовательного процесса
	Да

Да

Да
	Работает Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса


2.5. Общие выводы о достигнутых результатах по реализации Программы.

Работа школы в 2012/2013 учебном году по реализации «Программы развития» способствовала повышению качества образования и воспитания обучающихся, повышению мотивации к обучению. 

Школа достигла определенных успехов в работе с трудным контингентом. Большая работа проводилась по профилактике дорожно-транспортных происшествий; по профилактике вредных привычек (токсикомании, наркомании, курения и алкоголизма); по профессиональной ориентации; по профилактике правонарушений.
Для разностороннего развития личности обучающихся в школе в 2012/2013 учебном году проводился лекторий «История искусств», работали кружки: драматический, духовное краеведение Подмосковья,    клуб «Подросток в современном мире».
Большое внимание в школе уделялось здоровьесберегающим технологиям: проводились Дни здоровья, беседы работников здравоохранения с обучающимися и работниками школы. Несмотря на отсутствие в школе спортивного зала и собственной спортивной площадки обучающиеся проводили товарищеские футбольные матчи.
Учитывая трудный контингент, особое внимание в школе уделялось психологическому здоровью: была создана в школе благоприятная комфортная обстановка.  
Повысился уровень профессионализма и компетентности педагогов школы через непрерывное повышение квалификации в системе развития экспериментальной и инновационной деятельности.  
Достигнуты определенные успехи в воспитании молодежи и ее адаптации в быстро меняющейся социально-экономической жизни.  
В школе укрепилась материально-техническая база: заменен линолеум и сделан ремонт в кабинете  литературы, приобретен  1 компьютера.  
В этом году (2013г.) показатели ЕГЭ в 11(12)-х классах и ГИА в новой форме были лучше, чем в 2012г.
Но подготовка к сдаче экзаменов еще недостаточная.

Для повышения качества образования в школе в новом 2013/2014 учебном году планируется:

1) Отводить больше времени на  дополнительные занятия для подготовки обучающихся к  ЕГЭ и ГИА в новой форме;

2) Привлекать обучающихся к участию в  районных конкурсах, смотрах, олимпиадах, спортивных соревнованиях. 
РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
3.1. Школа работает по следующим приоритетным направлениям развития образования:

-  обеспечение равенства образования;
-  обеспечение физической и психологической безопасности обучающихся;

-  обеспечение качественного общего образования;

- обеспечение максимальной открытости в системе общего образования, расширение практики государственно-общественных форм управления образованием;

- усиление воспитательной функции образовательного процесса, направленность на формирование в школе активной социализированной личности;

-   расширение ресурсной базы образовательного учреждения;

-   совершенствование профессиональной компетентности педагогов.

3.2. Руководство школы осуществляет директор и его заместители. В поддержку администрации школы создана команда, в которую входят психолог и три руководителя методических объединений.
Состав администрации:

	№
	Ф.И.О. сотрудника
	Должность, кв.кат.
	Образова-ние
	Стаж пед.

работы
	Стаж адм.

работы
	Предмет,

кв.кат.

	
	Гончарова Татьяна Петровна
	Директор, высшая
	высшее
	42 года
	20 лет
	Физика,

высшая

	
	Юрьева Наталья Дмитриевна
	Зам.  дир. по УВР, первая
	высшее
	28лет
	10 лет
	География,

первая

	1. 
	Черняховская Оксана Владимировна
	Зам.  дир. по ВР, первая
	высшее
	13лет
	7 лет
	Русский язык и литература, первая

	2. 
	Потапова Любовь Викторовна
	Зам. Дир .по АХР
	среднее
	32года (общий)
	7 лет
	-

	3. 
	Юрьев 

Владимир Константинович
	Зам. дир .по

организации

безопасности
	Военное, высшее
	42года
(общий)
	4года
	ОБЖ
вторая


Состав управленческой команды

	№
	Ф.И.О. сотрудника
	Должность
	Образование
	Стаж пед.

работы
	Предмет,

кв.кат.

	
	Цыганкова Наталья Юрьевна
	Педагог-психолог
	высшее
	12 лет
	Химия,

первая

	
	Лагутина Светлана Валентиновна
	Руководитель ШМО гуманитарного цикла
	высшее
	33 года
	История,

первая

	1. 
	Черняховская Оксана Владимировна
	Зам. дир. по ВР,
Руководитель ШМО классных руководителей
	высшее
	13 лет
	Русский язык и литература, первая

	2. 
	Мурашова Галина Николаевна
	Руководитель ШМО естественно-математического цикла
	высшее
	48 лет
	Физика, 

высшая


3.3. Структура управления:

























3.4. Орган самоуправления: Управляющий Совет, в который входят учителя, обучающиеся, родители и кооптированные члены. Деятельность Управляющего Совета регулируется локальным актом  «Положением об Управляющем Совете Пушкинской вечерней школы». 
3.5. Результаты работы Управляющего Совета: протоколы заседаний органов самоуправления. В 2012-2013 учебном году представители родительской общественности принимали участие в принятии всех управленческих решений в деятельности школы (например, в распределении стимулирующей части оплаты труда педагогов, в контроле за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении и т.д.).
3.6. Жалобы и обращения граждан в администрацию школы: нет.
3.7.  Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) обучающихся: 
срезы знаний по предметам, административные контрольные работы, тесты, творческая работа (рефераты, доклады, конференции и т.д.), зачеты, экзамены.
3.8. Основные критерии, используемые для оценки результативности деятельности учителей для распределения стимулирующей части (согласно Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда): 
- использование инновационных технологий в обучении и воспитании;
- повышение квалификации;

- ведение школьной документации;

- оформление и содержание учебных кабинетов;

- за качественное выполнение функциональных обязанностей классного руководителя.

РАЗДЕЛ 4. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1. Годовой бюджет:
2010 год -  6720,8 тыс. руб.
2011 год -  8651,7 тыс. руб.
2012 год -  8760,8 тыс. руб.
2013 год -  7153,4 тыс. руб.
2.2. Использование бюджетных средств: согласно годовой смете доходов и расходов, и бюджетной заявке. Оплата труда производится согласно Положению о системе оплаты труда, Положению о повышении квалификации и Трудовым договорам (контрактам) с работниками, ремонт здания, приобретение учебных пособий и технических средств, хозяйственные материалы и т.д.

2.3. Спонсорские средства использованы 

на приобретение:

- линолеума для кабинета  литературы;

- занавесей для кабинетов литературы, географии и математики;   
     на косметический ремонт:

- кабинетов литературы;   
- рекреаций первого и второго этажей;

- туалетных комнат. 

2.4. Финансовая отчетность и документация по закупкам: имеется.

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
         5.1.Сведения об оснащенности:
	№
	Индикатор
	Способ определения
	Значение

	1
 
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	  заключение
	да



	2
 
	Наличие работающей системы холодного   водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	  заключение
	да

	3
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов  
	  заключение
	да    

	4
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	  заключение
	да

	5
	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности 
	  акты замера сопротивле​ния изоляции
	да

	6
	Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН
	 заключение
	да (буфет)

	8
 
	Наличие у учреждения действующей пожарной 

сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре

	Акт приемки в 

эксплуатацию, опробования; договора на обслуживание АПС
	да

	9
	Наличие в учреждении действующей охраны (кнопка экстренного вызова милиции, охранники или сторожа)
	Договор на обслуживание с лицензированным охранным предприятием или трудовые договора со сторожами
	да

	10
	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой 
	Осмотр
	да (вытяжка)

	11
	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории).  
	Осмотр
	да

	12
	Количество компьютеров, имеющих сертификат качества, используемых для осуществления образовательного процесса 
	Подсчет количества сертификатов качества
	4 и 1 ноутбук

	13
	Количество мультимедийных проекторов 
	Подсчет
	1 

	14
	Количество интерактивных досок
	Подсчет
	1

	15
	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	Имеющийся полный пакет лицензий (или копий) или перечень программ, не требующих лицензирования, установленных на компьютеры в учреждении, 
утвержденный руководителем 
учреждения, и выборочная проверка соответствия этому перечню не менее, чем на трех случайно выбранных компьютерах
	да

	 16
	Наличие по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Осмотр
	да

	 17
	Наличие по каждому из разделов химии (неорганическая   химия, органическая химия) лабораторных комплектов 
оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Осмотр
	да

	 18
	Наличие по каждому из разделов биологии 
(природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология)  лабораторных комплектов (в соответствии с 
общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Осмотр
	да

	19
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии
	Осмотр
	да

	 20
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории
	Осмотр
	да


5.2. Правила приема обучающихся: с 15 лет и далее без возрастных ограничений. Необходимая документация - согласно Уставу школы и распоряжений (согласований) Учредителя, Правилам приема, Правилам внутреннего распорядка.
5.3. Режим работы школы:

Школа работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели.

Занятия проводятся в две смены: первая смена – с 8.30 час, вторая – с 15.30 час. Продолжительность урока – 45 минут, перемены – 10 минут, большая перемена – 20 минут.
Структура учебного года: два полугодия.  Количество каникул – 4 (осенние, зимние, весенние и летние). Обучающиеся очных классов аттестуются по полугодиям, обучающиеся заочных классов аттестуются по зачетам в конце учебного года.  

5.4. Средняя наполняемость классов:

       очные – 23,6 человек; заочные (10, 11-12 классы) – 16 человек, заочные (7-9 классы) – 12,5 человек.

5.5. Количество обучающихся на одного учителя: 20,2 человек.
5.6. Количество обучающихся в параллели: 

       7 класс: 5 человек;
8 класс: 25 человек;

9-е классы: 45 человек;

10-е классы: 92 человека;

11-е ускоренные: 82 человека;

11 трехгодичные: 19 человек;

12 классы: 35 человек.

5.7. Доля обучающихся во вторую смену: 42,6%.
5.8. Учебная площадь в расчете на одного учащегося: 1,6 м².

5.9. Информационное обеспечение (согласно статистики по библиотечному фонду и статистики по информационным ресурсам):
количество книг на одного учащегося – 29 штук;
количество учебников на одного учащегося – 12 штук;

доля учащихся, пользующихся услугами библиотеки: 49%.

5.10. В школе имеется актовый зал.

5.11. Организация питания. 

Питание в школьном буфете отвечает санэпидемиологическим нормам. Столовой нет. Поставщиком является комбинат школьного питания. Поставляет в буфет выпечку, чай, соки, вторые блюда, салаты и т.д.

5.12. Средний возраст педагогов (согласно статистики по кадровому составу): 59 лет.  
5.13. Доля учителей – мужчин: 6,6%.
5.14. Образование педагогов: высшее (100%).

5.15. Распределение педагогов по уровню квалификации: 

  высшая – 30%;

  первая – 53,3 %.
 2 педагога   награждены: знаком «Почетный работник народного образования РФ»,

значком «Отличник народного просвещения».  
5.16. Повышение квалификации за последние 5 лет: 70,5%.
5.17. Количество вакансий: 0.

5.18. Текучесть кадров: нет.

5.19. Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности: 30%.

5.20. Доля учителей, применяющие ИКТ в учебном процессе: 30%.

5.21. Безопасность участников и сотрудников.

Режим работы охраны:

Сторожа (согласно штатному расписанию) работают с 20-00 до 8-00.

Охранники территории (согласно трудовому соглашению) работают с 24-00 до 8-00.

В школе действует пропускной режим. 

Школа оснащена:

· кнопкой тревожной сигнализации;

· системой телефонной связи;

· системой видеонаблюдения;

· системой АПС.

Школа полностью обеспечена огнетушителями, средствами первой помощи. 

Формирование культуры безопасности. Проводились беседы, лекции с обучающимися по безопасному поведению и противодействию терроризму (в том числе и телефонному) согласно планам воспитательной работы классных руководителей и педагога – организатора (ОБЖ). 

В работе применяются стенды по действиям в чрезвычайных ситуациях, по антитеррористической безопасности, противопожарной безопасности, а также методическая литература, плакаты по вопросам безопасности.
Ежегодно в школе составляется и реализуется план мероприятий по ГО ЧС, план работы по профилактике террористических актов, план проведения учебных тревог и учебно-тренировочных занятий по пожарной безопасности с целью привития навыков и действий в чрезвычайных ситуациях. Работает антитеррористическая рабочая группа. Имеются поэтажные схемы эвакуации 
при пожаре в соответствии с современными требованиями: светящиеся обозначения «выход», светящиеся стрелочные указатели направления эвакуации. 
Создан штаб гражданской обороны. Созданы объектовые звенья городской подсистемы по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
РАЗДЕЛ 6.СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ (ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА)

6.1. Уровень и направленность реализуемых учебных программ: базисный учебный план.
6.2. Дополнительное образование, как и вся воспитательная работа, является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе.
В нашей школе с целью развития дополнительного образования работают следую​щие кружки:

	№
	Наименование кружков
	Количество детей
	Ф.И.О.

руководителя

	1.
	Клуб «Подросток в современном мире» 
	60
	Кузнецова Н.П.

	3.
	Лекторий «История искусств»  
	100
	Черняховская О.В.

	4.
	Театральный
	25
	Кузнецова Л.М.

	5
	Духовное краеведение Подмосковья
	25
	Лагутина С.В.


1) 1) В школе ведется работа по профориентации: обучающиеся выпускных классов в сентябре и апреле посетили выставку учебных заведений, затем обсудили, какую профессию выбрать.   Работа по профориентации создает условия для достижения обучающимися личностной зрелости, как готовность самоопределяться, быть способным самостоятельно действовать, осуществлять межличностное общение, ре​шать свои собственные психологические проблемы.

В нашей школе большое внимание уделяется трудовому воспитанию обучающихся: в течение     учебного года ученики школы принимали активное участие в субботниках.

6.3. Дополнительные образовательные услуги оказываются на бюджетной основе: 

       1) Клуб «Подросток в современном мире»;

2) Лекторий по истории искусств;

3) Кружок  «Духовное краеведение Подмосковья»
4) Драматический кружок.

Вручение аттестатов. Выпускной вечер.

6.6. ШМО:

1) гуманитарного цикла;

2) естественно-математического цикла;

3) классных руководителей.

6.7. Доля обучающихся, обучающихся в форме экстерната: 0%.

6.8. Доля обучающихся, занимающихся в кружках, секциях: 210 человека.

РАЗДЕЛ 7.УЧЕБНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
7.1. Данные ЕГЭ:

	Предметы
	2009/2010
	2010/2011

	
	Доля участвовавших

(в общей численности 
выпускников)
	Доля положительно справившихся

(в общей 
численности выпускников)
	Доля  участвовавших

(в общей

численности 
выпускников)
	Доля положительно справившихся

(в общей численности 
выпускников)

	русский язык
	55  (96,5%)
	51   (93%)
	53 (98,1%)
	48 (90%)

	математика
	54  (95%)
	32   (59,3%)
	53 (98,1%)
	48 (90%)

	обществознание
	4   (7,0%)
	4   (7,0%)
	15 (28,3%)
	14 (26,4%)

	история России
	5  (8,8%)
	3  (5,3%)
	3 (5,6%)
	3 (5,6%)

	физика
	2   (3,5%)
	1  (1,8%)
	1 (1,9%)
	0

	биология
	5 (8,8%)
	3  (5,3%)
	6 (9,5%)
	6 (9,5%)

	Английский язык
	1   (1,8%)
	1   (1,8%)
	-
	-

	Литература
	2   (3,5%)
	1  (1,8%)
	3 (5,6%)
	3 (5,6%)

	Химия
	
	
	3 (5,6%)
	3 (5,6%)


7.1. Данные ЕГЭ:

	Предметы
	2011/2012
	2012/2013

	
	Доля участвовавших

(в общей численности выпускников)
	Доля положительно справившихся

(в общей численности выпускников)
	Доля участвовавших

(в общей численности выпускников)
	Доля положительно справившихся

(в общей численности выпускников)

	русский язык
	34   (100%)
	33   (97%)
	38  (100%)
	34  (89,4%)

	математика
	34  (100%)
	33  (97%)
	37 (100%)
	17  (46%)

	 обществознание
	15   (44,1%)
	13  (38,2%)
	14 (36,8%)
	11 (28,9%)

	История  
	2  (5,9%)
	2  (5,9%)
	2 (5,3%)
	1 (2,62%)

	физика
	1   (2,9%)
	1  (2,9%)
	2 (5,3%)
	1 (2,62%)

	биология
	12   (35,3%)
	9  (26,5%)
	9  (23,7%)
	7 (18,4%)

	Английский язык
	1   (2,9%)
	0
	-
	-

	Литература
	2  (5,9%)
	2  (5,9%)
	1 (2,63%)
	0

	Химия
	5  (14,7%)
	2  (5,9%)
	3  (7,8%)
	3  (7,8%)


7.2. В 2013 году проводилась независимая итоговая аттестации в 9-х классах.

	Предметы
	2009-2010

	
	Доля участвовавших

(в общей численности выпускников – 25 человек)
	Доля положительно справившихся

(в общей численности участников экзамена – 39 человек)

	математика
	24 человека (96%)
	24 человека (96%)

	русский язык
	24 человека (96%)
	24 человека (96%)

	Предметы
	2010-2011

	
	Доля участвовавших (в общей численности выпускников – 26 человек)
	Доля положительно справившихся

(в общей численности участников экзамена – 39 человек)

	математика
	26 (100%)
	26 (100%)

	русский язык
	26 (100%)
	26 (100%)

	Предметы
	2011-2012

	
	Доля участвовавших (в общей численности выпускников – 23 человека)
	Доля положительно
справившихся (в общей численности участников экзамена – 23 человека)

	математика
	23 (100%)
	23 (100%)

	русский язык
	23 (100%)
	23 (100%)

	
	2012-2013

	
	Доля участвовавших (в общей численности выпускников – 18 человек)
	Доля положительно
справившихся

(в общей численности участников экзамена – 18 человек)

	математика
	18  (100%)
	16  (88,8%)

	русский язык
	18  (100%)
	18  (100%)

	литература
	1 (5,5%)
	1 (5,5%)


7.3. Выбыли: а) в другую местность: 9%;

               б) призыв в армию: 1%;

               в) в экстернат: 0%;
 д) в другие образовательные заведения: 5%;

 е) другие причины: 27,6%.

7.4. Доля выпускников 9-х классов, поступивших в учреждения:

а) среднего профессионального образования: 10 %;

б) начального профессионального образования: 0%
в) в вечернюю школу: 0%.

7.5. Доля выпускников 11-12 классов, поступивших в ВУЗы: бюджет: 2%; внебюджет: 21%.

РАЗДЕЛ 8. СВЕДЕНИЯ О ПОДРОСТКАХ С ДЕВИАНТНЫМ ПОВЕДЕНИЕМ 

8.1. Количество обучающихся, состоящих на учете в ОДН УВД: 27человек.

8.2. Количество обучающихся, стоящих на внутришкольном контроле: 25 человек.

8.3. Количество условно осужденных: 2
8.4. Количество правонарушений: 5
РАЗДЕЛ 9. СОСТОЯНИЕ  ЗДОРОВЬЯ  ШКОЛЬНИКОВ,  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО  ОХРАНЕ  И  УКРЕПЛЕНИЮ  ЗДОРОВЬЯ
9.1. Структура и специалисты системы психолого-социального сопровождения: заместитель директора по воспитательной работе, педагог-психолог, социальный педагог.

9.2. Используемые программы сохранения и укрепления здоровья: 

а) реализация программ профилактики социально обусловленных заболеваний (наркомания, ВИЧ/СПИД, заболевания, передающиеся половым путем): 

	Название
	Доля обучающихся, охваченных программой

	Подростковая наркомания
	100%

	Профилактика заболеваний (ВИЧ/СПИД, болезни, передающиеся половым путем)
	100%


б) Программы и мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	Программы и   мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья учащихся
	Доля обучающихся, охваченных программами (мероприятиями)  по сохранению и укреплению здоровья

	
	2011-2012
	2012-2013

	Программа «Педагогика здоровья»

Программа обучения 

здоровому образу жизни;

Мероприятия по созданию здоровьесберегающей среды; 

Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе,

Мероприятия по укреплению здоровья учащихся:

-проветривание помещений

-спортивные соревнования (футбол)

-Дни здоровья

-работа Клуба «Подросток в современном мире»
	100%

100%

100%

100%

100%

12%

100%


	100%

100%

100%

100%

100%

8%

100%




в) создание условий для обеспечения обучающихся питанием: работает буфет.

РАЗДЕЛ 10. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО, СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
10.1. Связь с образовательными учреждениями:

а) с ПУ №54 г. Пушкино;

б) с ПУ №130 г.Ивантеевка;

в) институт технологии туризма г.Пушкино.

10.2. Связь с социальными учреждениями:

а) с Центром занятости населения г.Пушкино;

б) с комитетом по делам молодежи администрации Пушкинского муниципального района;

в) с приютом г. Пушкино;
г) с ОДН, УВД, ИДН.

10.3. Спонсоры учреждения: работающие обучающиеся и родители обучающихся.

РАЗДЕЛ 11. ПРОБЛЕМЫ, ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ НА 2013/2014 УЧЕБНЫЙ ГОД
            Основная цель в работе школы – создать условия для позитивной динамики ОУ, для реализации личностного потенциала учащихся.
            В работе с учащимися определяются следующие цели:

            - дать каждому школьнику образование, соответствующее ступени обучения, потенциалу учащегося, его склонностям и интересам, и обеспечивающее возможность продолжения образования, в том числе профессионального, дальнейшее развитие личности;

- реализовать содержание деятельности, направленной на удовлетворение потребностей индивидуального развития, стимулирование творческой активности, наиболее полную самореализацию учащихся в различных видах внеурочной деятельности;

            - выработать систему мер, обеспечивающую социальную защиту, укрепление здоровья.  
Реализуя основные направления Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и Программы развития ОУ, можно определить основные задачи на новый учебный год:

            1. Усиление индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися и сокращение второгодничества, а также с наиболее успешными учащимися в целях их индивидуального роста.

            2.Повышение качества знаний учащихся в целях подготовки к успешному прохождению аттестации и дальнейшему образованию.

            3. Совершенствование профессионального мастерства педагогов, их информационной, коммуникативной культуры, компьютерной грамотности.

            4. Создание в школе здоровьесберегающей среды, системы воспитания, направленной на формирование социально адаптированной личности.

            Для решения этих задач необходимо следующее:

повышение качества образования на всех ступенях обучения и более глубокая подготовка учащихся второй ступени;   
совершенствование профессиональной компетентности учителей через различные формы деятельности, обобщение опыта и представление его на уровне школы и района;

развитие познавательной активности учащихся, формирование интереса к самостоятельной, творческой и исследовательской деятельности.
Как ожидаемый результат школа предполагает получить:

            - качественное и доступное образование учащихся, обеспечивающее достижение государственного стандарта образования;

            - профессионально-компетентный педагогический коллектив, способный решать поставленные задачи;

            - повышение статуса ОУ;

            - формирование социально-адаптированной и всесторонне развитой личности выпускника.
11.1. Учебный процесс.

- Подготовка обучающихся к ЕГЭ.

- Посещаемость в классах вечернего обучения. Формы и методы классных руководителей и учителей - предметников.

- Самоуправление, дежурство классов. 

- Дополнительные занятия со слабоуспевающими обучающимися.

- Принятие участия в конкурсах, смотрах, олимпиадах, спортивных мероприятиях района.

- Привлечение в школу молодых специалистов.
- Повышение компьютерной грамотности педагогов.

- Внедрение инновационных технологий.

- Создание «ролика» о школе.

11.2. Капитальный ремонт школы.

11.3. Материально-техническая база.

- создание компьютерного класса;

- создание кабинета психолога;

- оснащение ряда кабинетов школьной мебелью.
Анализ

воспитательной работы

МБОУ вечерняя (сменная) средняя общеобразовательная школа г. Пушкино за 2012-2013 учебный год.

       Актуальная проблема многих образовательных учреждений на современном этапе развития школы – «не потерять», «не упустить» обучающихся с низкими учебными возможностями, с психосоциогенетической индивидуальностью. В наших школах появилось большое количество ребят, которые не успевают по многим предметам, и, как правило, с девиантным поведением. Потерявшие веру в себя подростки уже не могут и не хотят учиться. А так как им в условиях безработицы очень сложно устроиться на работу, то задача педагогов и КДН направить их учиться в вечернюю школу и постараться трудоустроить. Одной из целей вечерних школ стала социальная психолого-педагогическая реабилитация подростков, адаптация их к современным условиям жизни.

         К нам в вечернюю школу приходят ребята, которые не смогли продолжить обучение в обычных школах. Причины разные, но наиболее частые из них:

- неадекватное поведение;

- конфликты со сверстниками и взрослыми;

- частые пропуски занятий по болезни или по причине отсутствия контроля со стороны взрослых;

- невозможность посещать занятия из-за необходимости работать;

- низкий уровень общей культуры.

         Воспитание подростков – основное направление работы вечерней школы, так как контингент обучающихся очень сложный. Ребята приходят в нашу школу в основном по направлению КДН, это дети из неполных или неблагополучных семей, родителям которых некогда заниматься своими детьми из-за большой занятости на работе или пьянства и разгульного образа жизни. Это трудные подростки, которым свойственны грубость, агрессия, педагогическая запущенность. 32 человека состоят на учете в КДН, 30 – а учете в ОДН и 35 на внутришкольном контроле (один из них осужден).

          Мы, «вечерники» знаем, как важно не только вовлечь трудных подростков в школу, но и сохранить всех, кто начал учиться.  Они ведь очень разные: из разных школ, районов, не знакомы друг с другом, многие из них работают и сами имеют детей. У большинства при поступлении в школу отсутствует мотивация даже к минимальному учебному труду. Педагоги нашей школы стараются терпеливо и систематически приучать их работать. Делать это трудно, но непременно надо. Обучающиеся нашей школы отмечают теплую, комфортную обстановку, царящую в школе, и доброе отношение учителей.

          Для работы с трудными подростками в начале учебного года был составлен совместный с ОДН план профилактической работы. Регулярно инспекторам ОДН сообщается о пропусках занятий обучающимися, составляются характеристики на подростков, поставленных на учет в ОДН и КДН, с ними проводится особая воспитательная работа совместно с органами внутренних дел, районным комитетом по делам молодежи: привлечение ребят к участию в митингах, уборке территории города, в общешкольных мероприятиях, посещение выставок, музеев и т.д.

          В нашей школе с целью развития дополнительного образования работают следующие кружки:

	№
	Наименование кружков
	Количество детей
	Ф.И.О. руководителя

	1.
	  Клуб «Подросток в современном мире»
	60
	Кузнецова Н.П.

	2.
	Кружок «Духовное краеведение»
	15
	Лагутина С.В.

	3.
	Лекции по истории искусств
	100
	Черняховская О.В.

	4.
	Театральный
	25
	Кузнецова Л.М.


          Работа кружков наше школе направлена в основном на привлечение трудных подростков. Решаются следующие задачи:

1) отвлечь подростков от улицы;

2) занять их время;

3) заинтересовать обучающихся и развить в них стремление к познанию;

4) помочь им самореализоваться, почувствовать себя членом коллектива.

Некоторые из ребят охотно сами приходят заниматься в кружки, им нравится общаться друг с другом.

          Клуб «Подросток в современном мире» помогает ребятам понять, как важно сохранить здоровье. На занятиях клуба обучающиеся сами объясняют, почему так опасны вредные привычки. 

           Главная задача по профилактике безнадзорности и правонарушений – заинтересовать ребят, сплотить их, оставить как можно дольше в школе не по принуждению, а по собственному желанию.

           Новая гуманистическая школа осуществляет решительный поворот к личности школьника. В ней он становится субъектом своего развития. Оказываются значительными его индивидуальные жизненные цели, запросы и интересы. Учитывая все вышеизложенное, необходимо создать в школе благоприятные условия для каждого обучающегося, для его самоопределения, самореализации, саморазвития.

         Цели воспитательной работы

          Основными целями воспитательной работы в МБОУ»Вечерняя (сменная) средняя общеобразовательная школа г.Пушкино» являются:

1) формирование и развитие чувства ответственности и долга у каждого обучающегося перед обществом, становление его как нравственно зрелой личности; 

2) развитие коммуникативных навыков личности в классных коллективах;

3) развитие личности, обладающей:

- мировоззрением, базирующимся на нравственных нормах и культурных традициях;

- способностью сознания социальных потребностей общества и навыкам использования личных интеллектуальных и творческих возможностей для их удовлетворения;

- умение видеть мир во всем его многообразии и развитой мотивацией к активной деятельности, направленной на его совершенствование. 

                Задачи воспитательной работы

      Реальная ситуация школы дает возможность, ставя перед собой цель – помочь каждому подростку получить базовое образование и войти в культурный контингент, предоставить условия для развития тех сторон личности, для которых есть наиболее благоприятные и объективные возможности семьи, школы, общественной и государственной власти. Функционируя внутри коллектива, обучающиеся обогащают себя такими личностными качествами, как чувство долга и чувство ответственности. Школа, беря на себя задачу социализации личности, подготовки к включению обучающихся в самостоятельную жизнь, выработки навыков самосовершенствования, ставит перед собой цель – воспитание базовой культуры, личности.

Базовая культура есть некоторая целостность, включающая в себя оптимальное наличие свойств, качеств, ориентации личности, позволяющих подростку развиваться в гармонии с общественной культурой.

Формирование базовой культуры приводит к формированию социального типа личности, сочетающего мировоззренческую культуру, гражданственность и творческую индивидуальность.
Таким образом, задачей воспитательной работы является выделение существенных факторов, влияющих на результаты педагогической деятельности

Основные направления воспитательной работы:

- гражданско-патриотическое;

- профориентационное;

- трудовое;

- культурно-массовое;

- профилактика правонарушений;

- духовно-нравственное.

Для решения этих задач в школе проводились следующие мероприятия:

1)  1 сентября- День Знаний. Урок знаний «300 лет со дня рождения М.В.Ломоносова» провели учитель химии и биологии Кузнецова Н.П, учитель химии и биологии Саркисова З.М., учитель истории Коробко А.И.,  зам. директора по ВР Черняховская О.В. Урок знаний проходил в актовом зале, была оформлена книжная выставка.

2) В школе ведется работа по профориентации: обучающиеся выпускных классов в сентябре е посетили выставку учебных заведений, затем обсудили, какую профессию выбрать. Работа по профориентации создает условия для достижения учащимися зрелости, как готовность самоопределяться, быть способным самостоятельно действовать, осуществлять межличностное общение, решать свои собственные психологические проблемы.

3) 9 сентября проводился День здоровья. В этот день руководитель клуба «Подросток в современном мире» Кузнецова Н.П. провела беседу «Предупреждение вредных привычек». Зам.директора по ВР Черняховская О.В. провела беседу в 7-9 классах «Жизнь без наркотиков». Учитель химии и биологии Саркисова З.М. провела беседу с девушками о правилах соблюдения гигиены, о правильном питании. 

4) В сентябре проводились выборы в школьное самоуправление: старостат, президентский совет, состоящий из президента и сектора по науке и образованию, экологического сектора, сектора «Досуг».

5) В октябре проводился месячник «Молодежь против наркотиков». Ответственные – зам.директора по ВР Черняховская О.В., учитель химии и биологии Кузнецова Н.П. В школе проводился конкурс плакатов «Нет наркотикам!». Был проведен тематический классный час «Традиции табакокурения». Классный час был проведен в форме рассказа о традициях, которые существуют у разных народов и о традициях в нашей стране. Учащиеся сами сделали вывод о вреде курения и почему здоровый образ жизни «вошел в моду». Цель мероприятия – закрепить  сознании учащихся тот факт, что курение причиняет огромный вред здоровью и успешный человек и больной – вещи несовместимые. 

6) В октябре руководители 7-12 классов провели классные часы по безопасности дорожного движения.

7) В сентябре – октябре проводились следующие мероприятия, направленные на противодействие жестокого обращения с детьми, предупреждение фактов насилия по отношению к детям: выявление неблагополучных семей: а) кризисные семьи; развод, потеря жилья или работы; б) проблемные, конфликтные, педагогически несостоятельные семьи, для которых характерны: либо суетливая, а по сути пустая опека своих детей, либо ненадлежащее исполнение родительских обязанностей. В течение года проводится следующая работа с такими родителями: а) вызов в школу; б) сообщение в комиссию по делам несовершеннолетних; в) индивидуальные беседы с родителями.
8) В ноябре проводился тематический классный час «Минин и Пожарский – национальные герои России. Ответственный – учитель истории Лагутина С.В. Светлана Валентиновна рассказала учащимся о смутном времени, о войне с Польшей, о национальных героях Минине и 
9) Пожарском. Ребята слушали с интересом, задавали вопросы, сделали вывод, что новый праздник «Единение и согласие» - это дань историческому прошлому России.

10) В ноябре проводился месячник, посвященный 300-летию со дня рождения М.В.Ломоносова: состоялись классные часы, была проведена выставка стенгазет.

11) В декабре проводилось общешкольное мероприятие «Битва за Москву», которое подготовили и провели учителя истории Коробко А.И. и Лагутина С.В. После школьного мероприятия обучающиеся школы с зам.директора по ВР Черняховской О.В. приняли участие в митинге, возложили цветы к памятнику «Скорбящая мать».

12) 28 декабря проводилось общешкольное родительское собрание, на котором директор школы Гончарова Т.П. рассказала о школе: ее истории, об учителях. Зам.директора по УВР Юрьева Н.Д. сделала доклад об успеваемости, посещаемости. Зам.директора по ВР Черняховская о.в. сделала доклад «Как уберечь ребенка от наркотиков», раздала памятки родителям обучающихся.

13) В январе классные руководители провели классные часы, посвященные снятию блокады Ленинграда. В 7-9 классах учителем истории Лагутиной С.В. проведен классный час «Войны священные страницы навеки в памяти людской». В 10-12 классах учителем истории Коробко А.И. проведен классный час «Поклонимся великим тем годам!».

14) В феврале ко дню вывод войск из Афганистана был проведен общешкольный классный час, состоялся просмотр кинофильма «9 рота». После просмотра никто не остался равнодушен: ребята обсуждали фильм и решили написать отзывы. После общешкольного мероприятия обучающиеся школы с зам.директора по ВР Черняховской О.В. приняли участие в митинге, возложили цветы к памятнику «Скорбящая мать». 

15) В феврале проводились уроки мужества, посвященные Дню Российской Армии, состоялось общешкольное мероприятие, на котором обучающиеся посмотрели документальный фильм об офицерах Российской армии.

16) В марте зам.  директором Черняховской О.В. проводилось общешкольное мероприятие «Участники дорожного движения: водители и пешеходы». Классные руководители 7-12 классов провели классные часы по безопасности дорожного движения.

17) В апреле учитель истории Лагутина С.В. провела общешкольное мероприятие «П.А.Столыпин – государственный деятель, экономист, автор экономических реформ»;

18) В мае прошел «День Памяти», посвященный дню Великой Победы. К этому празднику была оформлена выставка рисунков, обучающиеся выпустили стенгазету. Состоялся просмотр фильма «Брестская крепость». Обучающиеся школы возложили цветы к памятнику «Скорбящая мать», почтили память погибших минутой молчания. Проведенное мероприятие способствовало воспитанию у обучающихся чувства патриотизма, любви к своей Родине. При обсуждении проведенного мероприятия ребята рассказали о тех чувствах, которые возникли у них  памятника павшим.

19) В конце мая состоялось общешкольное мероприятие: праздник «Последний звонок».

Дата проведения – 25 мая.

Место проведения праздника – актовый зал.

Подготовили и провели: зам.директора по ВР Черняховская О.В., выпускники школы. Зам.директора по ВР Черняховская О.В. предложила участникам сценарий, дополнить его. Почитав его, ребята предложили немного переделать сценарий, дополнить его. Переделав сценарий праздника, ребята стали распределять роли, выбрали ответственного за музыку – обучающегося 11-а класса Новодворцева Антона. Репетиции стали проходить каждый день. Ребята увлеклись этим процессом: каждый пытался улучшить сценарий, и поэтому он менялся 
несколько раз. Выпускники украсили актовый зал шарами, плакатами, стенгазетами, купили все атрибуты праздника: ленточки выпускников, колокольчики.
После проведенного праздника обучающиеся подвели итоги, попытались проанализировать полученный результат. Ребята высказывались очень эмоционально, они сделали вывод, что совместная работа сплотила их, и высказали сожаление о том, что скоро придется расстаться.

В нашей школе большое внимание уделяется трудовому воспитанию учащихся: в течение учебного года ученики школы принимали активное участие в субботниках.

Выявленные проблемы

Важной проблемой является восстановление единства системы обучения и воспитания, достигаемое не только за счет внеклассной работы, но и за чет постановки и реализации воспитательной цели урока. Снижение занятости подростков в свободное от учебы время, пропуски занятий без уважительных причин, ухудшение условий организации досуга являются факторами, способствующими росту подростковой безнадзорности, преступности, наркотизации молодежи, снижению уровня физического и психического здоровья детей. Каждый год количество «трудных» увеличивается. Обучающихся чаще вызывают в КДН. Плохая посещаемость и успеваемость – вот основные проблемы. Трудность состоит в том, что многие обучающиеся приезжие и часто меняют место жительства. Но решать эти проблемы помогают инспектора ОДН и КДН.

Обучающихся нашей школы очень трудно оставить после уроков на репетиции, так как они или работают, или далеко живут.

Учитывая вышеперечисленные проблемы, решено в следующем учебном году продолжить работу кружка психологии и клуба «Подросток в современном мире». Эти меры должны помочь занять подростков в свободное от учебы время, способствовать формированию мировоззрения у обучающихся, помочь им осознать свои желания и стремления, нормы здорового образа жизни.

Библиотекарь





Большой педсовет





ДИРЕКТОР





Родительский комитет





секретарь





служба профориентации





психологическая служба





психолог





зам.дир.по АХР





зам. дир. по  организации безопасности





Зам.дир. по ВР





зам.дир. по УВР





хоз. службы





малый педсовет





метод.


совет





малый педсовет





сторожа





методсовет





ШМО


естест


цикла





ШМО


гуман


цикла





психолог





охранники





Психологическая служба





учителя





Служба профориентации





экзаменационная


комиссия





обучающиеся





трудоустройство





колледж





ВУЗ








2

